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DOZIVLJAJ KOMPETENTNOSTI | MOTIVACIJA VASPITACA ZA RAD
SA DECOM SA SMETNJAMA U RAZVOJU™

Iako je ideja inkluzije danas zaZivela na svim nivoima obrazovanja, nalazi dosadas$njih
istrazivanja govore da zaposleni u obrazovnom sistemu dosledno pokazuju negativne
stavove, nedovoljnu motivisanost, nesigurnost i procenjuju niskim li¢ne kompetencije za
rad. Cilj ovog istrazivanja je bio da se ispita dozivljaj kompetentnosti i motivacija za rad sa
detetom sa smetnjama u razvoju, kao i efekat faktora koji potencijalno doprinose ovim
varijablama. Uzorak je Cinilo 115 vaspitaca iz predSkolskih ustanova sa teritorije Vojvodine.
Kori$¢eni instrument je sadrzao vinjetu sa opisom deteta sa smetnjama u razvoju, na osnovu
koje su vaspitaci procenjivali ocekivane probleme koje dete u vrti¢u moze imati, dozivljaj
kompetentnosti i motivaciju za rad sa detetom sa smetnjama u razvoju i doprinos inicijalnog
obrazovanja i seminara stru¢nog usavrSavanja. Rezultati ukazuju na to da stereotipna
predstava o detetu i procena inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrSavanja
statisti¢ki znac¢ajno doprinose i dozivljaju kompetentnosti i motivaciji za rad sa detetom sa
smetnjama u razvoju. Rezultati su diskutovani u kontekstu razumevanja kompetentnosti
vaspitaca i uskladenosti zahteva inicijalnog obrazovanja i prakse.

Kljucne reci: deca sa smetnjama u razvoju, inkluzija, vaspita¢i, kompetentnost, motivacija
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Danas je Siroko prihvaéena postavka da kvalitetno predskolsko vaspitanje i
obrazovanje ima znacajnu ulogu u bogacenju ranog iskustva dece kroz pruzanje
prilika za istraZivanje i saznavanje uz stimulisanje celovitog razvoja deteta, kao i
kroz otvaranje moguénosti za ukljuCivanje u $iru zajednicu (Klemenovi¢, 2009).
Profesionalne kompetencije zaposlenih u ustanovama koje realizuju programe
predskolskog vaspitanja i obrazovanja se sve ¢eS¢e prepoznaju kao kljucan faktor
obezbedivanja kvaliteta vaspitno-obrazovne prakse i podr$ske razvoju i saznavanju
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dece tokom ranog i predskolskog uzrasta (Harvey, 2007). Diskurs kompetencija,
definisan je u kontekstu stavova, vrednosti i vestina vaspitaca da realizuje vaspitno-
obrazovni rad, a sem toga, u velikoj meri i oblikovan teorijskim znanjima koje
vaspitaci sti€u u okviru svog inicijalnog obrazovanja i razli¢itih vidova stru¢nog
usavr$avanja (Pavlovi¢ Breneselovi¢, 2013). Implementacija inkluzivnog pristupa u
obrazovanje na ranom uzrastu, koja podrazumeva ukljucivanje dece sa razli¢itim
rizi¢nim iskustvima razvoja u redovan vaspitno-obrazovni proces, pred vaspitace je
stavila zahtev za ve¢im angaZovanjem u domenima stimulacije i pra¢enja razvoja
dece, ali pre svega individualizacije rada i pristupa kako bi se deci pruzilo
jedinstveno iskustvo saznavanja i istrazivanja temeljeno na njegovim snagama i
interesovanjima. Kako bi odgovorio na postavljene zahteve, vaspita¢ bi trebalo da
bude kompetentan profesionalac, dovoljno osetljiv na potrebe, iskustva i
interesovanja svakog pojedina¢nog deteta i otvoren za celoZivotno ucenje.

Kroz znaCajan broj istrazivanja koja su se bavila kvalitetom inkluzivne
prakse, u fokusu je bila perspektiva vaspitaca - njihovo obrazovanje i prilike za
struéno usavrSavanje, te stavovi i uverenja o inkluzivnom obrazovanju i deci sa
smetnjama u razvoju (Okvir za pracenje inkluzivnog obrazovanja u Srbiji, 2014).
Tako identifikovane kao znacajan prediktor kvaliteta vaspitno-obrazovne prakse
(Sylva et al, 2002, prema Sheridan, 2007), profesionalne kompetencije vaspitaca se
neretko procenjuju kao nezadovoljavajuce, kada je u pitanju rad sa decom koja iz
razli¢itih razloga (materijalno stanje porodice, nisko obrazovanje roditelja, visok
stres u porodici, niska funkcionalnost odraslih u starateljskoj ulozi, institucionalni
smestaj) rastu u uslovima zasi¢enim potencijalno nizim kvalitetom brige i
odgovorom na razvojne potrebe. Najucestalija tema u ovoj oblasti i domen u kom
su vaspitaci kroz istrazivanja pokazali najnizi dozivljaj kompetentnosti, spremnosti
i motivacije za rad jeste rad sa decom sa smetnjama u razvoju, §to se prepoznaje
kao jedna od najvecih prepreka razvoja kvaliteta u radu sa ovom populacijom dece
(Stanci¢ i Stanisavljevi¢-Petrovi¢, 2013).

Niskom dozivljaju kompetentnosti u praksi, potencijalno doprinosi i to $to
se inicijalno obrazovanje vaspitaca joS uvek temelji na dekontekstualizovanom
ucenju i podvojenosti teorije 1 prakse, sa primatom usvajanja teorijskih znanja nad
razvijanjem kompetencija (Pavlovi¢ Breneselovi¢, 2013), te ga i sami vaspitaci
procenjuju kao nedovoljno dobru pripremu za rad (Kora¢, 2015). Sem toga, na
naSem terenu se jo$ uvek prepoznaje nezadovoljavajuéa informisanost o
inkluzivnom obrazovanju (Kovacevi¢, 2015; Klemenovi¢, 2014; Dedaj, 2015).
Vaspitaci u praksi ¢esto percipiraju da im u radu sa decom sa smetnjama u razvoju
nedostaje stru¢na podrSka (Sretenov, 2008). Manjak znanja i informisanosti u
oblasti obrazovne i socijalne inkluzije, u znaCajnoj meri doprinosi razvoju
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negativnih stavova u vezi sa inkluzivnom praksom (Golder, Norwich & Bayliss,
2005). lako neka istrazivanja u inostranstvu i kod nas ukazuju na pomak
(Kopunovi¢, 2009; Stanci¢ i Stanisavljevi¢ Petrovi¢, 2013), jos uvek se u velikom
procentu beleze ambivalentni ili negativni stavovi zaposlenih u obrazovanju prema
inkluzivnom procesu (Cawley, Hayden, Cade & Baker-Kroniczynski, 2002;
Rezultati Istrazivanja viSestrukih pokazatelja polozaja Zena i dece u Srbiji 2014,
Republicki zavod za statistiku i UNICEF). Dominantno negativni stavovi vaspitaca,
u velikoj meri uticu na (ne)prihvatanje dece sa smetnjama u razvoju, $to dalje moze
otezati njihovu socijalizaciju i puno uklju¢ivanje u vrSnjacku grupu i ucesée u
zivotu vrtica (Vujaci¢, 2009). Ukoliko vaspitaci, kao nosioci aktivnosti u
inkluzivnoj praksi nisu dovoljno motivisani, imaju negativan stav, kvalitet
realizacije inkluzije je upitan, ¢ak i kad su potencijalno ispunjeni svi drugi uslovi u
ustanovi ukljucujuc¢i i pozitivne stavove drugih ucesnika procesa (Subban &
Sharma, 2006).

Implikacije negativnog stava i nedovoljne informisanosti i dozivljaja
spremnosti za rad sa decom sa smetnjama u razvoju mogu da se prepoznaju kroz
neprihvatanje deteta (Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu, & Isen, 2014).
Predskolska ustanova je mesto u kome dete treba da se oseca sigurno i prihvaceno,
kako bi bilo slobodno da istrazuje, uz podrsku vaspita¢a koji gradi odnose
zasnovane na ukljucenosti, podrSci i uvazavanju deteta, ucestvuje ravnopravno u
aktivnostima sa decom i usmeren je i osetljiv na potrebe, snage i interesovanja dece
(Breneselovi¢ i Krnjaja, 2017). U tom smislu, veStina vaspitaca da stupa u
interakcije sa decom, uspostavlja kvalitetne odnose, kako bi omogucio adekvatna
iskustva dece u vrti¢u, izdvaja se kao jedan od klju¢nih aspekata kompetentnosti. U
planiranju podrske detetu sa smetnjama u razvoju, u praksi ustanova za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje jo§ uvek dominiraju kompenzatorski i medicinski model
(Mihi¢ i Raji¢, 2015), buduci da se u planiranju polazi od onoga Sto dete ne moze,
Sto nema 1 Sta nije u stanju da postigne bez podrske, umesto na snagama,
moguénostima i interesovanjima deteta. Takav pristup nosi rizik za neadekvatno
uspostavljanje odnosa sa detetom, nisku senzitivnost, odnosno sposobnost vaspitaca
da primete i odgovore na potrebe deteta, podrze njegovo napredovanje, ali i nizak
osecaj kompetentnosti za rad sa detetom (Mihi¢ i Raji¢, 2015).

Cilj ovog istrazivanja bio je da se ispita dozivljaj kompetentnosti i
motivacija vaspitaca za rad sa decom sa smetnjama u razvoju. Pri tom se paznja
posvecuje efektima koje na dozivljaj kompetentnosti i motivaciju mogu imati
oc¢ekivani problemi koje dete mozZe imati u vrticu, te procena doprinosa inicijalnog
obrazovanja i seminara stru¢nog usavrSavanja spremnosti za rad sa decom sa
smetnjama u razvoju.
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METOD

Uzorak. U istrazivanju je ucestvovalo 115 vaspitaca i medicinskih sestara,
iz predskolskih ustanova sa teritorije Vojvodine'. Prosedan radni staz ispitanika u
uzorku iznosio je oko 14 godina (Tabela 1.). Najkra¢a duzina radnog iskustva
vaspitaca u uzorku je bila 1 godinu, a najduze radno iskustvo 34 godina.

Tabela 1.
Duzina radnog iskustva ispitanika u ukupnom uzorku
N Min Max M SD
Radno iskustvo 109 1 34 14.05 8.62

Na Grafiku 1. dati su deskriptivni pokazatelji koji govore o prethodnom
iskustvu rada sa decom sa smetnjama u razvoju. Ukupno 72.3% ispitanika je,
jednom ili vise puta, imalo iskustvo rada sa decom sa smetnjama u razvoju, dok
27.3% nije nikada imalo priliku da radi sa ovom grupom dece. Takode, ispitanici u
ovom uzorku, u 73.4% slucajeva, generalno decu sa smetnjama u razvoju navode
kao grupu dece koja je najzahtevnija za rad u odnosu na druge grupe dece pod
rizikom (deca iz diskriminisanih grupa, deca iz socijalne zastite, deca sa iskustvima
nasilja u porodici, deca iz niskostimulativnih porodica, deca iz porodica sa hroni¢no
obolelim ¢lanom).

Grafik 1.
Iskustvo u radu sa decom sa smetnjama u razvoju
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Instrument za procenu kompetencija vaspitaca za rad sa decom iz rizi¢nih
grupa kreiran je u formi upitnika, za potrebe istrazivanja u okviru projekta. Prvi deo
upitnika se sastojao od vinjete? sa opisom deteta sa smetnjama u razvoju, na osnovu
koje su ispitanici procenjivali stepen u kom razliciti faktori doprinose rizi¢nosti
uslova Zivota deteta iz primera, ocCekivanja u vezi sa problemima deteta u vrticu
(stereotipna predstava o detetu), sopstveni dozivljaj kompetentnosti, motivaciju za
rad sa konkretnim detetom, uslove u ustanovi za kvalitetan rad sa detetom i dobiti
od vrti¢a za dete. Drugi deo upitnika se sastojao od procene dosadasnjih iskustava u
radu sa decom sa smetnjama u razvoju, te procene doprinosa bazi¢nog obrazovanja
1 seminara stru¢nog usavrSavanja spremnosti za rad sa detetom sa smetnjama u
razvoju. U ovom radu, dat je prikaz podataka vezanih za procenu dozivljaja
kompetentnosti i motivacije za rad, o¢ekivanja u vezi sa problemima koje dete sa
smetnjama u razvoju moze imati u vrticu, te procenu doprinosa bazi¢nog
obrazovanja i strunog usavr$avanja spremnosti za rad sa decom sa smetnjama u
razvoju.

U vinjeti je opisan decak sa smetnjom iz spektra autizma (Vedran ima 5
godina i smetnje iz autisticnog spektra). Istrazivanja dosledno ukazuju na to da je
ovo grupa dece sa kojom u radu postoji najvise izazova (Dabrowska & Pisula,
2010; Abbeduto et al., 2004).

Procedura. Stru¢ni saradnici iz predSkolskih ustanova su delili upitnike
vaspita¢ima i stajali na raspolaganju u sluCajevima kada je vaspitaCima bila
potrebna pomo¢ pri popunjavanju. U uputstvu je detaljno opisan cilj istrazivanja i
ispitanici su bili informisani o anonimnosti istrazivanja. Svaki ispitanik mogao je da
ima kontakt sa realizatorima istrazivanja. Podaci za konkretnu predSkolsku
ustanovu su bili vraéeni onim ustanovama koje su podatke trazile radi daljeg
planiranja i stru¢nog usavrsavanja u oblasti rada sa decom iz rizi¢nih grupa.

2 Vinjeta koja je deo upitnika saginjena je na osnovu rezultata analize diskusija na fokus
grupama sa struénim saradnicima predSkolskih ustanova (realizovanim na Susretima
strunih saradnika i saradnika predskolskih ustanova, 2015 godine) sa ciljem procene
pripremljenosti vrtica na prihvat i rad sa decom sa iskustvima manje kvalitetne brige i
stimulacije razvoja. Vinjete su kreirane tako da u svim obuhvaéenim grupama (deca sa
smetnjama u razvoju, deca iz porodica sa hroni¢no obolelim ¢lanom, deca iz sistema
socijalne zastite, deca iz romskih porodica, deca iz niskostimulativnih porodica, deca sa
iskustvima nasilja u porodici) opisuju najzahtevnije dete za rad u datoj grupi, prema proceni
struénih saradnika iz predskolskih ustanova. Vinjete su omoguc¢avale da i vaspitaci koji nisu
imali konktetno ili aktuelno iskustvo u radu sa decom sa smetnjama u razvoju mogu da daju
svoje procene.
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REZULTATI
Deskriptivni pokazatelji

Stereotipna predstava o detetu. Vaspita¢i su procenjivali stepen u kom
ocekuju da se odredeni problemi kod deteta u vrticu pojave. Sve navedene teskoce u
upitniku su moguce da se jave kod bilo kog deteta i ne moraju nuzno biti povezane
sa razvojnom smetnjom, niti su sve prisutne u istoj meri kod svakog deteta sa
opisanom razvojnom smetnjom. Procenjivani su problemi u uspostavljanju kontakta
sa vrSnjacima i socijalnoj interakciji, problemi u oslanjanju na podr§ku i brigu
vaspitaca, problemi u moguénosti obucavanja od strane vaspitaca, problemi u
emocionalnom reagovanju i regulaciji, problemi u saznavanju i zakljucivanju i
problemi u govoru.

Sve navedene potencijalne teskoce, vaspita¢i su, za dete iz vinjete,
procenjivali iznad teorijskog proseka. Prosecne procene su se kretale od 3.08 do
3.57. Najvise procene uocavaju u domenu problema koji se odnose na
uspostavljanje kontakta sa vrSnjacima i socijalnu interakciju, dok je najniza
prosecna procena dobijena u domenu problema u moguénosti obucavanja od strane
vaspitaca (Tabela 2.).

Tabela 2.
Deskriptivni pokazatelji u domenu ocekivanja u vezi sa problemima koje dete moze
imati u vrticu

Kategorija N M SD
Problemi u uspostavljanju kontakta sa 115 3.57 1.20
vrnjacima i socijalnoj interakciji

Problemi u oslanjanju na podrsku i brigu 115 3.26 1.18
vaspitaca

Problemi u moguénosti obu¢avanja od strane 115 3.08 .86
vaspitaca

Problemi u emocionalnom reagovanju i 112 3.26 1.09
regulaciji

Problemi u saznavanju i zaklju¢ivanju 113 3.31 1.19
Problemi u govoru 113 3.31 1.17

Ne postoje statisti¢ki znacajne razlike u proceni ocekivanja problema koje
dete sa smetnjama u razvoju moze imati u vrti¢u, izmedu vaspitaca koji nisu nikad,
tokom radnog iskustva, imali prilike da rade sa decom sa smetnjama u razvoju,
vaspitaca koji su jednom imali priliku i vaspitaca koji su viSe puta imali priliku da
rade sa decom sa smetnjama u razvoju.
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Inicijalno obrazovanje i strucno usavrsavanje. U Tabeli 3. dat je prikaz
procena ispitanika o stepenu u kom smatraju da ih je bazicno obrazovanje
pripremilo za rad sa decom iz razli¢itih rizi¢nih grupa. Kada je u pitanju doprinos
inicijalnog obrazovanja spremnosti za rad sa decom sa smetnjama u razvoju,
vaspitaci su davali niZe procene, nego u slucaju seminara stru¢nog usavrSavanja.

Tabela 3.
Prikaz deskriptivnih pokazatelja u domenima doprinosa inicijalnog obrazovanja i
seminara strucnog usavrSavanja spremnosti za rad sa decom sa smetnjama u

razvoju
Kategorija 1 2. 3 4 5 Ukupno M SD
Inicijalno 33 21 33 13 7 107 244 123
obrazovanje  (30.8%) (19.6%) (30.8%) (12.1%) (6.5%)
Seminari 8 19 23 16 12 78 3.06 1.22
struénog (10.3%) (24.4%) (29.5%) (20.5%) (15.4%)

usavrSavanja

Postoje statisticki znacCajne pozitivne korelacije procene doprinosa
inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrSavanja spremnosti za rad sa
detetom 1 svih varijabli iz domena procene o¢ekivanja u vezi sa problemima koje
dete moze imati u vrticu, sem procene ocekivanja problema u uspostavljanju
vr$njackih kontakta i socijalne interakcije i problema u oslanjanju na podrsku i
brigu vaspitata (Tabela 4.). Vaspitaci koji doprinos inicijalnog obrazovanja i
seminara stru¢nog usavrSavanja spremnosti za rad procenjuju viSim, imaju
stereotipnu predstavu deteta sa smetnjama u razvoju koja je zasi¢ena viSim
procenama svih ocekivanih problema.

Tabela 4.
Interkorelacije varijabli iz domena ocekivanja u vezi sa problemima koje dete moze
imati u vrti¢u i doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara strucnog
usavrsavanja spremnosti za rad

1 2 3 4 5 6 7 8
Problemi u uspostavljanju 1 6117 -076 .024 013 -012 .037 .070
kontakta sa vrsnjacima i
socijalnoj interakciji (1)
Problemi u oslanjanju na 6117 1 -120 -042 -074 -123 -076 -.092
podrsku i brigu vaspitaca (2)
Problemi u moguénosti -076  -.120 1 4787 3957 314" 5127 489"

obucavanja od strane vaspitaca
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@)

Problemi u emocionalnom 024 -042
reagovanju i regulaciji (4)

Problemi u saznavanju i 013 -074
zakljucivanju (5)

Problemi u govoru (6) -012 -123
Doprinos inicijalnog 037 -.076

obrazovanja (7)

Doprinos seminara stru¢nog 070  -.092
usavrsavanja (8)
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Doziviljaj kompetentntosti i motivacije za rad. U Tabeli 5. je prikazana
procena dozivljaja kompetentnosti, motivacije za rad sa decom sa smetnjama u

razvoju. Ispitanici u najmanjem broju slucajeva, procenjuju da se u potpunosti (5)
osecaju kompetentno za rad, da su u potpunosti motivisani za rad sa detetom sa

smetnjama u razvoju, iz vinjete procene su vise nakrivljene ka nizim skorovima. Na
skali od 1 (uop$te se ne oseCam kompetentno) do 5 (u potpunosti se oseCam
kompetentno), prosecna procena dozivljaja kompetentnosti za rad sa detetom sa
smetnjama u razvoju je bila 2.89. Kada je u pitanju motivacija za rad sa detetom sa

smetnjama u razvoju, prosecna procena je nesto visa i iznosila je 3.17.

Tabela 5.

Deskriptivni pokazatelji u domenima dozZivljaja kompetentnosti i motivacije za rad
sa detetom sa smetnjama u razvoju

Kategorija 1 2 3 4 5 Ukupno M SD
Dozivljaj 18 28 29 29 11 115 289 122
kompetentnosti  (15.7) (24.3) (25.2) (25.2) (9.6) (100.0)

Motivacijaza 16 13 37 34 15 115 317 121
rad (13.9) (11.3) (32.2) (296) (13.0) (100.0

Ne postoje statisticki znacajne razlike u dozivljaju kompetentnosti i
motivaciji za rad, izmedu vaspitaca koji su u dosada$njem iskustvu imali priliku da
rade sa detetom sa smetnjama vise puta, jednom i onih koji nikada nisu imali prilike

da rade sa detetom sa smetnjama u razvoju.
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Efekat varijabli iz domena ocekivanih problema koje dete moze imati u vrticu i
procene inicijalnog obrazovanja i seminara strucnog usavrsavanja na dozivijaj
kompetentnosti i motivaciju za rad

U cilju ispitivanja potencijalnih efekata procene océekivanja u vezi sa
problemima koje dete sa smetnjama u razvoju moZze imati u vrtiCu i procene
doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavr$avanja, na doZzivljaj
kompetentnosti vaspitaca i motivaciju za rad sa detetom sa smetnjama u razvoju,
sprovedene su dve hijerarhijske regresione analize. U model regresione analize, za
obe kriterijumske varijable (dozivljaj kompetentnosti i motivacija za rad), u prvom
koraku su unete varijable koje se ticu ocekivanja u vezi sa problemima koje dete sa
Smetnjama u razvoju moze imati u vrti¢u, a u drugom koraku varijable koje se ticu
procene doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavr$avanja.

U Tabeli 6. dat je prikaz rezultata hijerarhijske regeresione analize, u
sluc¢aju dozivljaja kompetentnosti. Dobijeni rezultati sugeriSu da je model u celini
statisticki znacajan, i varijablama u oba koraka, objaSnjeno je oko 25% ukupne
varijanse dozivljaja kompetentnosti vaspitaca. Varijable, dodate u drugom koraku
(procene doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara strunog usavrsavanja), ne
doprinose zna¢ajno promeni ukupne objasnjene varijanse.

Tabela 6.
Efekat procene ocekivanih problema koje dete moze imati u vrticu na dozivijaj
kompetentnosti

Zavisha R R Square R Square F F Change
varijabla: Change
Dozivljaj
kompetentnosti
Model 1 427 182 .182 2.526* 2.526*
Model 2 496 246 .064 2.689* 2.780

Model 1- domen ocekivanja u vezi sa problemima koje dete sa smetnjama u razvoju moze
imati u vrticu
Model 2- domen doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrsavanja
x|
p<.05

lako je model u celosti statisticki znacajan, pojedinacni doprinosi varijabli
iz domena ocekivanih problema koje dete moze imati u vrticu i iz domena
doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrsavanja spremnosti za
rad sa detetom sa smetnjama u razvoju, nisu statisticki znacajni (Tabela 7.).
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Tabela 7.
Doprinos pojedinacnih varijabli znacajnosti regresionih modela

Zavisna varijabla: DoZivljaj kompetentnosti B SEB B p
Model 1

Problemi u uspostavljanju kontakta sa -.138 136 -139  >.05

vrsnjacima i socijalnoj interakciji

Problemi u oslanjanju na podrsku i brigu -.193 .168 -195  >.05

vaspitaca

Problemi u mogu¢énosti obucavanja od strane ~ -.117 .202 -079 >.05

vaspitaca

Problemi u emocionalnom reagovanju i -.083 178 -078 >.05

regulaciji

Problemi u saznavanju i zaklju¢ivanju 131 .220 125 >.05

Problemi u govoru -.169 210 -158 >.05
Model 2

Problemi u uspostavljanju kontakta sa -.225 .140 =227  >.05

vrsnjacima i socijalnoj interakciji

Problemi u oslanjanju na podrsku i brigu -121 .166 -122  >.05

vaspitaca

Problemi u mogu¢nosti obucavanja od -.119 .198 -080 >.05

strane vaspitaca

Problemi u emocionalnom reagovanju i -.206 181 -194  >.05

regulaciji

Problemi u saznavanju i zaklju¢ivanju 154 215 147 >.05

Problemi u govoru -.187 .204 -174  >.05

Doprinos inicijalnog obrazovanja -.234 .146 -236  >.05

Doprinos seminara stru¢nog usavrSavanja -.078 143 -075 >.05

U Tabeli 8., dat je prikaz rezultata hijerarhijske regresione analize, u slucaju
motivacije za rad kao zavisne varijable. Dobijeni rezultati ukazuju na to da je model
u celosti znacajan i da je varijablama u oba koraka objasnjeno oko 25% ukupne
varijanse motivacije za rad sa detetom sa smetnjama u razvoju.



DOZIVLJAJ KOMPETENTNOSTI I MOTIVACIJA VASPITACA ZA RAD SA ... | 349

Tabela 8.
Efekat procene ocekivanja problema koje dete mozZe imati u vrticu na motivaciju za
rad
Zavisna R R Square R Square F F Change
varijabla: Change
Motivacija za
rad
Model 1 .455 .207 .207 2.960* 2.960
Model 2 .502 252 .045 2.782* 1.989

Model 1- domen ocekivanja u vezi sa problemima koje dete sa smetnjama u razvoju moze
imati u vrticu
Model 2- domen doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrsavanja
*|
p<.05

Kada je u pitanju doprinos pojedina¢nih prediktora iz seta varijabli koje se
odnose na procenu ocekivanih problema koje dete moze imati u vrti¢u i seta koji se
odnosi na procenu doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog
usavrsavanja spremnosti za rad sa detetom, nisu dobijeni statisti¢ki znacajni efekti
(Tabela 9.).

Tabela 9.
Doprinos pojedinacnih varijabli znacajnosti regresionih modela

Zavisna varijabla: Dozivljaj kompetentnosti B SEB B p
Model 1

Problemi u uspostavljanju kontakta sa -.149 136 -148  >.05

vrnjacima i socijalnoj interakciji

Problemi u oslanjanju na podrsku i brigu -.072 .168 -071  >.05

vaspitaca

Problemi u mogucénosti obucavanja od strane -.128 .202 -085 >.05

vaspitaca

Problemi u emocionalnom reagovanju i -.261 178 -242  >.05

regulaciji

Problemi u saznavanju i zaklju¢ivanju -.029 220 -.028 >.05

Problemi u govoru .007 210 .006 >.05
Model 2

Problemi u uspostavljanju kontakta sa -.216 141 -215  >.05

vr$njacima i socijalnoj interakciji

Problemi u oslanjanju na podrsku i brigu -.011 .168 -010 >.05

vaspitaca

Problemi u moguénosti obu¢avanja od strane -.138 201 -091 >.05

vaspitaca

Problemi u emocionalnom reagovanju i -.365 183 -339  >.05



350 | Raji¢ Milana, Mihi¢ Ivana

regulaciji

Problemi u saznavanju i zaklju¢ivanju -.009 217 -008 >.05
Problemi u govoru -.008 .207 -008 >.05
Doprinos inicijalnog obrazovanja -.167 .148 -166  >.05
Doprinos seminara stru¢nog usavrsavanja -.107 144 -100 >.05

DISKUSIJA

Aktuelni trend ukljucivanja dece iz rizi¢nih grupa u predskolsko vaspitanje
i obrazovanje, sa sobom je doneo i sve vece interesovanje istrazivaca u oblasti
definisanja neophodnih kompetencija vaspitata za rad sa ovim grupama dece,
analize aktuelnog stanja i nacina daljeg gradenja kompetencija. Dosadasnja
istrazivanja koja su se bavila percepcijom inkluzije od strane vaspitaca, ukazala su
na nisku motivaciju vaspitaca, dozivljaj nedovoljne informisanosti i kompetentnosti
za rad, kao i prisustvo negativnih stavova i socijalne distance, posebno kada su u
pitanju deca sa smetnjama u razvoju (StanCi¢ i Stanisavljevi¢-Petrovi¢, 2013;
Kovacevi¢, 2015; Klemenovi¢, 2014; Dedaj, 2015; Cawley et al., 2002). Kako bi se
pruzio doprinos razumevanju kompetentnosti i motivacije vaspitaca za rad sa
decom sa smetnjama u razvoju, ovo istrazivanje je imalo za cilj da ispita procenu
sopstvenog dozivljaja kompetentnosti i motivacije za rad, te da se ispitaju faktori
koji potencijalno doprinose dozivljaju kompetentnosti i motivaciji za rad sa detetom
sa smetnjama u razvoju - o¢ekivanja u vezi sa problemima koje dete moze imati u
vrtiu, inicijalno obrazovanje i seminari stru¢nog usavrSavanja. Rezultati dobijeni
istrazivanjem ukazuju na nizak dozivljaj kompetentnosti i motivacije, relativno
nisku procenu doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrsavanja,
ali 1 na negativnu stereotipnu predstavu deteta sa smetnjama u razvoju. Ocekivani
problemi, kao i procena doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog
usavrSavanja, imaju znacajne efekte na procenjeni dozivljaj kompetentnosti i
motivaciju za rad sa detetom.

Kroz ocekivanja u vezi sa problemima koje dete moze imati u vrticu, kod
vaspitaa je procenjivana stereotipna predstava o detetu sa smetnjama u razvoju
(Nosek, Greenwald & Banaji, 2007; De Houwer, 2006). Dobijeni rezultati su
ukazali na to da su vaspitaci sve navedene probleme (problemi u uspostavljanju
kontakta sa vr$njacima i socijalnoj interakciji, problemi u oslanjanju na podrsku i
brigu vaspitaca, problemi u mogu¢nosti obucavanja od strane vaspitaca, problemi u
emocionalnom reagovanju i regulaciji, problemi u saznavanju i zakljuivanju i
problemi u govoru), procenjivali relativno visokim. Ta slika je ista bez obzira na
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prethodno iskustvo rada sa detetom sa smetnjama u razvoju. Vaspita¢i, s jedne
strane najmanje ocekuju probleme u domenu obucavanja deteta, a s druge strane
najvise u domenu uspostavljanja kontakta sa vrSnjacima i socijalnoj interakciji,
putem Koje se zapravo obucavanje, odnosno celokupan vaspitno-obrazovni rad u
vrticu odvija. Prethodna istrazivanja kod nas, potkrepljuju ovaj nalaz i takode
beleze prisustvo negativnih stavova i predrasuda zaposlenih u obrazovanju prema
deci sa smetnjama u razvoju generalno (Stanisavljevni¢-Petrovi¢ i Stancié, 2010;
Velji¢, 2010).

Kod prosvetnih radnika je ¢esto prisutno uverenje da inkluzija nije potrebna
ili da u uslovima u kojima rade ne postoje uslovi za kvalitetnu realizaciju inkluzivne
prakse (Stanisavljevic-Petrovi¢ i Stanci¢, 2010). Ovo uverenje prati osecaj
nedovoljne kompetentnosti za rad sa decom sa smetnjama u razvoju, strepnja kako
¢e prevazi¢i izazove koje inkluzija nosi, kao i dozivljaj da im strucna podrSka
izostaje (Rajovi¢ i Jovanovi¢, 2010; Stanisavljevni¢-Petrovi¢ i Stanci¢, 2010;
Stankovi¢-Pordevi¢, 2007; Vujaci¢, 2009). Uporedo sa navedenim, oni izveStavaju
1 0 mnogo viSem intenzitetu profesionalnog stresa (Brunsting, Sreckovic & Lane,
2014). lako su kroz ranija istrazivanja, zaposleni u obrazovanju navodili svoje li¢no
iskustvo ste¢eno radom kao vazan izvor kompetencija i vestina za rad sa decom sa
smetnjama u razvoju (Kora¢, 2014), na ovom uzorku ta pravilnost nije uocena.

Jedna od pretpostavki zbog Cega su vaspitaci relativno visoko procenjivali
probleme koje dete moZe imati u vrti¢u jeste i ta da vinjeta, u odnosu na koju su
procenjivali pomenute domene, sadrzi opis deteta sa smetnjama iz spektra autizma,
koje spade u grupu dece sa kojom u radu postoji najviSe izazova (Dabrowska &
Pisula, 2010, Abbeduto et al., 2004). Kroz istrazivanja se dosledno pokazuje da u
odnosu na decu sa drugim razvojnim smetnjama, deca sa smetnjama iz spektra
autizma manifestuju znacajno vise problema u ponasanju (Dumas, Wolf, Fisman,
Culligan, 2009), a vaspitac¢i u kontekstu rada sa ovom grupom dece, izveStavaju o
zabrinutosti i strahu (Tomi¢ i Mili¢, 2014). Istrazivanja u radu sa detetom sa
smetnjama iz spektra autizma, beleze dosledno negativne stavove zaposlenih u
obrazovanju i visok profesionalni stres (Gregor & Campbell, 2001; Lecavalier,
Leone & Wiltz, 2006), ali, s druge strane i manje problema u ponaSanju deteta kada
vaspita¢ odnos sa detetom percipira na pozitivan nacin (Robertson, Chamberlain &
Kasari, 2003). U daljim istrazivanjima bi, zato, trebalo uzeti u obzir i potencijalnu
razliku u moguénosti prihvatanja dece sa drugim razvojnim smetnjama.

Procene doprinosa inicijalnog obrazovanja 1 seminara struc¢nog
usavr$avanja su u domenu prose¢nih vrednosti, s tim da su vaspitai neSto vise
procene davali u slu¢aju seminara stru¢nog usavrSavanja. Niske procene doprinosa
inicijalnog obrazovanja spremnosti za rad su u skladu sa ranijim nalazima koji
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dosledno beleze da zaposleni u obrazovanju svoje obrazovanje procenili kao
deklarativno, kom nedostaje funkcionalno pedagosko, psiholosko i metodicko
znanje (Koraé¢, 2014). Autori koji su se bavili analizom inicijalnog obrazovanja
vaspitaca, kao osnovne nedostatke izdvojili su: tradicionalni pristup koncipiranju
nastavnog plana i programa koji nije usmeren na celovit pristup detetu i koji
podrazumeva organizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa decom kroz aktivnosti u
skladu sa aspektima razvoja, zatim ex catedra pristup studentima koji ne podstice
na aktivno uces¢e, komunikaciju i istraZivanje studenata (Stojanovic¢, 2009). To
potencijalno ukazuje na jaz izmedu ocekivanja koja se stavljaju pred buduce
vaspitate — akumulacija delimi¢nih, fragmentisanih i1 izolovanih znanja, i
oc¢ekivanja od vaspitaca u praksi, koja su viSe usmerena na celovit pristup detetu,
vrednosti vaspitaca 1 prakticne vestine. Studenti, buduéi vaspitaci, u odnosu na
vaspitace u praksi, doprinos inicijalnog obrazovanja spremnosti za rad sa decom sa
smetnjama u razvoju takode procenjuju visim (Radakovi¢, Raji¢, Mihi¢ i Mirkovic,
2016). Jedan pogled na ovu pojavu je da studenti potencijalno svom buduc¢em poslu
pristupaju sa nedovoljnim znanjem o tome §ta su zahtevi u praksi i sa odredenom
dozom entuzijazma i samouverenosti jer su uspe$no ispunjavali zahteve tokom
studija- koji su bili indikatori njihove kompetentnosti. Postavlja se pitanje u kojoj
meri se studenti zapravo upuéuju na vrednosti socijalne i obrazovne inkluzije, a u
kojoj meri se od njih zahteva samo znanje o smetnjama u razvoju i metodama rada
sa decom sa razli¢itim smetnjama u razvoju (Sakac i Mari¢, 2016).

Kada su u pitanju seminari struénog usavr$avanja, istraZivanja pokazuju da
vaspita¢i u velikom broju slu¢ajeva navode da su zadovoljni ponudom
akreditovanih programa iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, iako najveci broj njih
navodi da je potrebno obezbediti veéi broj i vecu dostupnost programa, te da se oni
viSe baziraju na prakticnoj primeni (Koraé¢, 2015). Uvidom u spisak i sadrzaj
akreditovanih seminara, ponudenih od strane Zavoda za unapredenje obrazovanja i
vaspitanja, uocava se da se aktuelno najviSe nude seminari koji se ticu rada sa
decom sa smetnjama u razvoju (ZUOV- Katalog programa stalog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i strunih saradnika za Skolsku 2016/2017. i
2017/2018.godinu). Dominantne teme ovih seminara su podrSka individualizaciji
rada sa decom sa smetnjama u razvoju, sa ciljem edukacije u vezi sa razvojnom
smetnjom (simptomima i o¢ekivanim problemima), planiranjem rada i nacinima
stimulacije razvoja (kompenzativni pristup), dok je vrlo malo usmeravanja na
perspektivu prava deteta i celovitog razvoja, pristupa usmerenog na snage i
interesovanja deteta. Istovremeno, istrazivanja pokazuju da tek 25% vaspitaca
pohada i te dostupne seminare stru¢nog usavrSavanja (Klemenovié¢, 2014), i da na
nivo motivacije za daljim profesionalnim usavrSavanjem iz oblasti inkluzije ne utice
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znacajno svakodnevno iskustvo u radu sa ovom decom (Permanov, Dukié,
Kosanovi¢ i Soldatovi¢, 2013). Na osnovu ranijih, ali i na osnovu nalaza ovog
istrazivanja, kao potreba se uocava veca usmerenost na razvijanje prakticnih vestina
(Kora¢, 2014), podizanje svesti po pitanju vrednosti inkluzije, humanistickog
pristupa i pristupa usmerenog na prava i snage deteta, Sto bi vodilo osnazivanju
vaspita¢a u smeru veceg prihvatanja dece sa smetnjama u razvoju i u smeru
drugacdijeg razumevanja njihove uloge u inkluzivnom procesu.

Kako bi se ispitalo u kojoj meri stereotipna predstava o detetu sa smetnjama
u razvoju i procena doprinosa inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog
usavr$avanja, oblikuje li¢ni dozivljaj kompetentnosti i motivaciju za rad sa decom
sa smetnjama u razvoju kod vaspitaca, sprovedene su dve hijerarhijske regresione
analize. I kada je u pitanju dozivljaj kompetentnosti i kada je u pitanju motivacija za
rad sa detetom sa smetnjama u razvoju, modeli su u celosti znac¢ajni. Obe varijable
(i motivacija i kompetentnost) su u najve¢oj meri bile objaS$njena prvim setom
prediktora, koji su Cinile varijable vezane za stereotipnu predstavu o detetu, Sto
ukazuje na njenu vaznost. Negativna stereotipna predstava o detetu doprinosi
manjem dozivljaju kompetentnosti i niZoj motivaciji za rad sa detetom sa
smetnjama u razvoju. Vaspitaci koji visoko procenjuju svoja o¢ekivanja u vezi sa
problemima koje dete moze imati u vrticu imaju i tendenciju da visoko procenjuju 1
doprinos inicijalnog obrazovanja i seminara stru¢nog usavrSavanja spremnosti za
rad sa decom sa smetnjama u razvoju. Ova pravilnost otvara pitanje kvaliteta
inicijalnog obrazovanja i struénog usavrsavanja, ali upravo te visoke interkorelacije
prediktora mogu biti razlog izostanka statisticki znacajnih samostalnih doprinosa
prediktora objasnjenju ukupne varijanse dozivljaja kompetentnosti i motivacije za
rad.

Podaci iz ovog istrazivanja pozivaju na kontinuitet i obuhvatniji pristup
pracenju kvaliteta inkluzivnog obrazovanja i cCinilaca koji mu doprinose. U
narednim istrazivanjima trebalo bi temi pristupiti obuhvatnijim merama
kompetencije vaspitaca- dakle ne samo samoprocenom jednoajtemskom merom,
nego nekim drugim, posmatrackim merama kompetentnosti vaspitaca u konkretnom
radu. Jednako tako, potrebno je i preciznije i detaljnije razraditi i operacionalizovati
varijablu doprinos inicijalnog obrazovanja ili stru¢nog usavrSavanja, uz kontrolu
podataka o temama i ciljevima razli¢itih oblika usavrSavanja koje su vaspitaci
prosli. Takode, znadajno je uzorak ujednaditi po iskustvu u radu sa decom sa
smetnjama u razvoju kako bi se mogle ispitati razlike u ispitivanim varijablama, a
takode 1 kontrolisati kvalitet i okolnosti tog iskustva (npr. podrS$ka vaspitacu,
kvalitet odnosa sa detetom, ishodi po dete i sl.).
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Kompetentnost vaspitac¢a uglavnom obuhvata odredena teorijska znanja o
razvoju dece, vestine vodenja grupe dece, komunikacijske veStine, poznavanje
tehnika poducavanja, didakticko-metodicka znanja, veStine savetodavnog rada,
spremnost na timski rad i celozivotno ucenje (Bouillet, 2010). Kod nas je u
predskolskom sistemu vaspitanja i obrazovanja jo$§ uvek u znacajnoj meri prisutan
medicinski model, $to nuzno definiSe ulogu vaspitaa kao nekog ko uocava
nedostatke i teskoce u detetovom razvoju, te odgovara na njih na nacin koji ce
detetu omoguciti da dostigne razvojno adekvatan cilj i priblizi se veStinama i
kapacitetima opisanim normom za odredeni uzrast. U tim terminima, napredovanja
deteta, se meri i kompetentnost vaspitaca. Savremeni koncept kompetentnosti
vaspitaca, s druge strane, podrazumeva usmerenost na podrsku detetu u istrazivanju,
podsticanje ukljucivanja deteta u aktivnosti, zasnovano na detetovim snagama i
interesovanjima, uvazavajuéi detetova ranija iskustva i kulturni kontekst iz kog dete
poti¢e (Breneselovi¢ i Krnjaja, 2017). Drustvo, odnosno sistem, bi trebalo da
podupire i gradi kompetentnost vaspitaca u radu sa svom decom, kroz gradenje
intrinzi¢ne motivisanosti, temeljene na usmerenju na prava i snage deteta, znanja i
vestina za rad sa decom, kroz razne oblike usavrSavanja i razmene iskustava medu
prakti¢arima. Sli¢énim putem moze da se promeni i stereotipna predstava o detetu sa
smetnjama u razvoju i ulozi vaspitaca u inkluzivnom procesu, ukoliko se fokus vise
stavi na motivaciju, na stavove vaspitaca, na uskladivanje inicijalnog obrazovanja i
dostupnih seminara stru¢nog usavrSavanja sa realnim potrebama u praksi, kako bi
se praktiCari osnazili i senzibilisali, i generalno, na drugacije razumevanje uloge
vrti¢a i vaspitaca u zivotu deteta i porodice. Samo pomeranje fokusa sa nedostataka
na snage deteta, u velikoj meri moze da doprinese promenama u motivisanosti 1
dozivljaju kompetentnosti vaspitaca. Da bi inkluzivno obrazovanje zaista zazivelo,
neophodno je vratiti se na osnovnu pretpostavku- sistem treba da se promeni i
prilagodi detetu, a ne obrnuto.
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SENSE OF COMPETENCE AND MOTIVATION OF PRESCHOOL TEACHERS FOR
WORK WITH CHILDREN WITH DISABILITIES

Summary

Enhancing early education quality has become a priority in the field of early childhood
development, in the past decade. Much research has been implemented in order to
investigate the factors contributing to the programme quality. Some of the research was
aimed to investigate teachers’ perspective on inclusion of children with disabilities, as they
play a central role in providing quality. The research often shows that teachers don’t feel
confident enough, have low self competence, low motivation for work and negative attitudes
towards children with disabilities. The aim of this study was to investigate the sense of
competence, motivation for working with children with disabilities and the factors
contributing to these variables - expectances about the problems a child may have at
preschool and the contribution of the initial education and training seminars to their
readiness for work with children with disabilities. The sample consisted of 115 preschool
teachers, from Vojvodina. The instrument was developed for the purpose of a broader
research. It contained a vignette, with the description of the child with disability, in relation
to which the participants assessed (1) the sense of competence and motivation for working
with child with disability, (2) the expected problems that a child may have at preschool — the
problems in establishing contacts with peers and social interaction, relying on the educator’s
support and care, the problems in perceiving the teacher as an educator, in emotional
response and regulation, and the problems in cognitive and speech development, (3) the
contribution of initial education and training seminars to readiness for work with children
with disabilities. In order to address the research questions, we conducted two hierarchical
multiple regression analyses. In the first, the dependent variable was the sense of
competence; in the second, it was motivation for work. In both models, the first set of
predictors contained variables related to the expected problems at preschool, and the second
set contained variables related to contribution of the initial education and training seminars
to readiness for work with children with disabilities. The results have shown that the two
sets of predictors significantly contributed to explanation of the sense of competence and
motivation for working with children with disabilities, although there was no contribution of
individual predictors. The results suggest that preschool teachers have the tendency to form
stereotypical presentation of children with disabilities, which can lead to lower motivation
and sense of competence in work with them. The results were also discussed in relation to
the quality of formal and informal education provided to preschool teachers.

Key words: children with disabilities, inclusion, preschool teachers, sense of competence,
motivation
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